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PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2026-2031  

LUQUE 

Identificación Institucional de Campaña 

MOVIMIENTO INDEPENDIENTE UNIDOS PODEMOS — LISTA 400 

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 

Educación, Formación Laboral y Desarrollo Económico para Luque 

Ficha Técnica del Candidato 

Candidato a Concejal Municipal  Identificación Electoral  

Mag. Óscar Morínigo 

• Magíster en Ciencias de la Educación  

• Ingeniero Comercial y Lic. en Administración  

• Consultor de PyMEs y Asesor Académico  

LISTA 400 Opción 4 

Manifiesto Político y Carta Ciudadana 

 

CARTA DEL CANDIDATO AL CIUDADANO LUQUEÑO 

Estimado vecino, estimada vecina de Luque: 

Nuestra ciudad no necesita más discursos vacíos ni improvisaciones políticas. 
Luque es una potencia económica, cultural y humana en Paraguay, pero miles 
de nuestras familias sufren la falta de oportunidades de empleo digno, la 
dificultad de acceso a la educación superior y la falta de gestión técnica en la 
administración municipal.  

Como Magíster en Ciencias de la Educación, Ingeniero Comercial y consultor 
de PyMEs, he dedicado mi vida profesional a la gestión técnica y al desarrollo 
de personas. Convencido de que la preparación hace la diferencia, pongo mi 
experiencia al servicio de la Comuna luqueña.  

Este Plan de Gobierno no es una lista de promesas electorales; es una hoja de 
ruta técnica de gestión legislativa y de control municipal. Mi compromiso 
desde la Junta Municipal será legislar con rigor, fiscalizar con transparencia y 



   

Óscar Morínigo    |    Concejal de Luque - Lista 400 Opción 4    |   oscarmorinigondeykere.com 

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2026-2031  

LUQUE 

garantizar soluciones reales para que nuestros jóvenes estudien y trabajen en 
su propia ciudad.  

Unidos Podemos transformar la historia de Luque. 

Mag. Óscar Morínigo 

Candidato a Concejal de Luque — Lista 400, Opción 4 

Resumen Ejecutivo de Ejes Programáticos 

Eje Programático  Propuesta Insignia  Impacto para la Familia Luqueña  

Eje 1: Empleo 
Joven 

Instituto Municipal 
del Primer 
Empleo  

Capacitación rápida en oficios 
digitales y gestión para la inserción 
laboral directa.  

Eje 2: 
Educación 

Programa de 
Becas "Luque 
Aprende" 

Becas del 50% al 100% en 
universidades e institutos para 
jóvenes luqueños.  

Eje 3: Desarrollo 
Local 

Apoyo a PyMEs, 
Filigrana y 
Comercio  

Formalización gratuita, incentivos a 
emprendedores y puesta en valor 
de la artesanía.  

Eje 4: 
Transparencia 

Rendición de 
Cuentas y Control 
Vecinal  

Publicación mensual de gestión, 
fiscalización del FONACIDE y 
atención en barrios.  

 

DIAGNÓSTICO ESTRATÉGICO DE LA CIUDAD DE LUQUE 

Luque registra un crecimiento demográfico acelerado con un bono demográfico 
compuesto por más de 65.000 jóvenes en edad de trabajar y estudiar. Sin 
embargo, la gestión municipal actual presenta dos grandes vacíos estructurales 
que frenan el progreso de nuestras familias: 

Vacío 

Estructural en 

Luque 

Diagnóstico y Problema 

Actual 

Solución Proyectada 

desde la Concejalía 

1. Desempleo Intermediación laboral limitada Creación del Instituto 
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Vacío 

Estructural en 

Luque 

Diagnóstico y Problema 

Actual 

Solución Proyectada 

desde la Concejalía 

Joven e 

Informalidad 

a ferias esporádicas de un solo 

día, sin capacitación previa ni 

desarrollo de habilidades de 

alta demanda. 

Municipal de Formación 

para el Primer Empleo con 

cursos permanentes de 

rápida inserción laboral. 

2. Enfoque 

Limitado del 

FONACIDE 

Uso del fondo concentrado 

exclusivamente en obras 

edilicias básicas (aulas y 

pupitres), descuidando la 

educación técnica y digital. 

Articulación con 

universidades e institutos de 

formación superior a través 

del Programa de Becas 

"Luque Aprende". 

EJE 1: INSTITUTO MUNICIPAL DE FORMACIÓN PARA EL PRIMER 

EMPLEO 

(Proyecto de Ordenanza de Prioridad Distrital) 

Propósito Estratégico: 

Crear una institución municipal permanente dedicada a la capacitación 
acelerada de jóvenes luqueños en habilidades laborales, herramientas digitales 
y gestión de PyMEs, garantizando su inserción real y digna en el mercado de 
trabajo. 

Malla Curricular de Alta Empleabilidad 

Módulo de 

Capacitación 
Contenidos Prácticos Clave Salida Laboral Directa 

1. Oficios Digitales 

y Comercio 

Electrónico 

Marketing digital, gestión de 

redes sociales para negocios, 

tiendas online y soporte 

técnico informático. 

Empresas de servicios, 

comercios, agencias y 

trabajo remoto / freelance. 
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Módulo de 

Capacitación 
Contenidos Prácticos Clave Salida Laboral Directa 

2. Gestión de 

Microempresas y 

PyMEs 

Administración básica, 

estructura de costos, 

formalización, RUC e IRP 

para pequeños 

emprendedores. 

Autoempleo, formalización 

de emprendimientos 

familiares y 

microempresas. 

3. Habilidades 

Blandas y 

Empleabilidad 

Redacción y diseño de 

Currículum Vitae, simulación 

de entrevistas de trabajo y 

atención al cliente. 

Sector comercial, 

industrial y de servicios en 

Luque y Gran Asunción. 

Despliegue Territorial y Bolsa de Empleo 

Centros Territoriales de 

Capacitación 
Operativa de la Bolsa Municipal de Empleo 

Habilitación de módulos 
descentralizados en barrios 
estratégicos: 

• Isla Bogado 

• Cañada San Rafael 

• Tarumandy 

• Bella Vista 

• Zona Centro / Microcentro 

Vinculación directa entre los egresados del 

Instituto y las empresas, industrias, comercios y 

talleres instalados en Luque y zonas aledañas. 

Flujo de Impacto del Proyecto 

Diagnóstico Inicial Acción Legislativa Resultado de Impacto 
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Diagnóstico Inicial Acción Legislativa Resultado de Impacto 

Desempleo e 

Informalidad Joven 

Ordenanza Municipal de 

Creación 

Inserción Laboral Digna 

y Formal 

 

EJE 2: PROGRAMA MUNICIPAL DE BECAS "LUQUE APRENDE" Y 

ACCESO UNIVERSITARIO 

(Eje de Articulación Institucional y Desarrollo Académico Directo) 

Propósito Estratégico: 

Democratizar el acceso a la educación superior y técnica para los jóvenes 
luqueños de escasos recursos. El Programa "Luque Aprende" transforma el rol 
tradicional de la Concejalía, pasando de la mera petición legislativa a la 
gestión ejecutiva directa de oportunidades educativas antes y durante el 
período de gobierno. 

Estructura Operativa del Programa "Luque Aprende" 

Cobertura del Beneficio Instituciones Aliadas Población Objetivo 

• Exoneración del 50% 
al 100% en cuotas y 
matrículas. 

 

 

• Carreras 
universitarias y 
tecnicaturas de alta 
salida laboral en la 
zona. 

• Universidades 
Privadas. 

 

 

• Institutos Técnicos 
Superiores. 

 

 

• Centros de Formación 
en Oficios y Tecnología 
(EDUPCA, Interregional, 
etc.). 

• Jóvenes de 17 a 30 
años. 

 

 

• Estudiantes de 
colegios públicos de 
Luque. 

 

 

• Emprendedores y 
trabajadores sin título 
profesional. 
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Acciones Legislativas y de Gestión Directa: 

1. Convenios Marco de Responsabilidad Social: Gestiones directas 
desde la Concejalía con universidades e institutos instalados en Luque y 
Gran Asunción para la asignación de cupos de becas. 

2. Ventanilla Única Digital y Transparente: Sistema de postulación 100% 
digital a través de la plataforma web oficial 
([oscarmorinigondeykere.com/becas](https://oscarmorinigondeykere.com/becas)), 
garantizando selección por mérito académico y estudio socioeconómico 
sin intermediarios políticos. 

3. Programa "Orienta Luque" en Colegios Públicos: Talleres 
presenciales de orientación vocacional y preparación académica para 
alumnos del 3º de la Media en instituciones de distritos urbanos y 
rurales. 

EJE 3: FOMENTO A LA ECONOMÍA LOCAL, ARTESANÍA Y 

FILIGRANA 

(Desarrollo Económico, Comercio e Identidad Luqueña) 

Propósito Estratégico: 

Proteger la identidad histórico-cultural de Luque y dinamizar la economía local, 
impulsando a comerciantes, emprendedores gastronómicos y a la industria 
artesanal de la filigrana y el cuero. 

Líneas de Acción en Economía Local 

1. Marca Ciudad y 

Turismo 
2. Asistencia a PyMEs 3. Escuelas de Filigrana 

Creación del circuito 

turístico y comercial 

"Luque Gastronómico y 

Artesanal" en el centro 

urbano y la Doble 

Avenida. 

Consultoría gratuita en 

RUC, IRP y gestión 

contable conducida 

directamente desde la 

oficina de la Concejalía. 

Descentralización de la 

enseñanza de la orfebrería 

para garantizar el relevo 

generacional de nuestros 

artesanos. 

Proyectos de Ordenanza y Medidas de Fomento: 

 Ordenanza de Incentivo al Primer Emprendimiento: Exoneración 
temporal de tasas de patente comercial municipal durante el primer año 
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para jóvenes menores de 30 años que formalicen sus microempresas en 
Luque. 

 Puesta en Valor de la Filigrana Luqueña: Promoción del sello de 
origen "Filigrana de Luque" y habilitación de espacios feriales 
permanentes con infraestructura adecuada. 

EJE 4: TRANSPARENCIA, RENDICIÓN DE CUENTAS Y CONTROL 

VECINAL 

(Gobernanza Abierta e Integridad Institucional) 

"Nuestra gestión en la Junta Municipal no pertenecerá a un partido; estará al 
servicio abierto de cada comisión vecinal y de cada familia luqueña." 

 Banca Abierta y Rendición de Cuentas Mensual: Publicación digital e 
impresa de un informe de gestión mensual con el detalle de minutas 
presentadas, votaciones en comisiones, asistencias y proyectos 
impulsados. 

 Fiscalización Rigurosa del FONACIDE y Royalties: Control estricto 
del uso de los fondos públicos asignados a la infraestructura escolar y 
vial de Luque, asegurando calidad en obras y comedores escolares. 

 Gabinete de Atención Vecinal: Presencia semanal en los barrios de 
Luque para recibir denuncias sobre fallas en servicios públicos, 
recolección de basura, estado de calles y seguridad comunitaria. 

GUÍA PEDAGÓGICA DEL VOTO PREFERENCIAL 

Cómo marcar correctamente la Lista 400 - Opción 4 en la Urna Electrónica (Ley 

6318/19) 

Bajo el sistema de voto preferencial, es indispensable elegir de forma explícita 
al candidato dentro de la nómina municipal. Para hacer realidad este Plan de 
Gobierno, siga estos tres pasos en la pantalla táctil: 

Paso 1: Elegir el Movimiento 
Paso 2: Seleccionar 

Candidato 

Paso 3: Confirmar 

el Voto 

[ LOGO ABEJA / PANAL ] 

 

 

UNIDOS PODEMOS 

[ FOTO DE ÓSCAR 
MORÍNIGO ] 

 

 

Verifique en 
pantalla: 

 

 

"Lista 400 - 



   

Óscar Morínigo    |    Concejal de Luque - Lista 400 Opción 4    |   oscarmorinigondeykere.com 

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2026-2031  

LUQUE 

Paso 1: Elegir el Movimiento 
Paso 2: Seleccionar 

Candidato 

Paso 3: Confirmar 

el Voto 

 

 

LISTA 400 

OPCIÓN 4 

 

 

Óscar Morínigo 

Opción 4" 

Presione sobre la celda del 

movimiento UNIDOS 

PODEMOS. 

Presione la foto de Óscar 

Morínigo (Opción 4). 

Presione el botón 
verde 

 

 

[ CONFIRMAR ]. 

¡UNIDOS PODEMOS TRANSFORMACIÓN DE LUQUE! 

Centro de Contacto, Redes y Becas 

Canal Detalle / Enlace Directo 

Sitio Web Oficial: https://oscarmorinigondeykere.com 

Postulación a Becas: Formulario Web / WhatsApp Directo de Campaña 

Redes Sociales: @oscarmorinigooficial (Facebook / Instagram / TikTok) 

@oscarmorinigoof (X) 

Ubicación / Cobertura: Ciudad de Luque, Departamento Central, Paraguay 

 


